ROVNOST ZgN A,MUZO \V EVROPSKEM
AUDIOVIZUALNIM SEKTORU




Proc se zabyvat rovnosti Zen
a muZi prdveé nyni?

e Gendrova rovnovaha znamena
stejna prava, odpovédnosti a
moznosti pro obé pohlavi. Nasi roli
je zlepSeni jejiho stavu v naSem sektoru
stejné tak, jako v SirSi spolecnosti.

* Rovnost zen a muzl je zakladnich
pravem a jednou ze zakladnich hodnot
Evropské unie. Hodnotou, ktera
podporuje vznik pracovnich pfilezitosti
v rdmci audiovizualniho sektoru, a
ktera napomaha tvorbé kvalitnich a
rozmanitych dél.

Jaké jsou hlavni vyzvy?

Gendrové zobrazovani - navzdory
pokroku v poslednich letech, rovné
zastoupeni Zen a muzl neni v
audiovizualnim sektoru vzdy patrné.

Gendrové role - Zeny jsou stale
nedostatecné zastoupeny v rolich, které
tradi¢né patfily muzdm a naopak.

Stejna odména za stejnou praci -
statistiky nam ukazuji, Ze vyznamny
rozdil v platovém ohodnoceni zen a
muzU pretrvava napric Evropskou Unii.

Rovnost v rozhodovani - navzdory
rekordnimu poctu Zen pracujicich

v audiovizudlnim sektoru je jejich
zastoupeni na rozhodovacich pozicich
stale velmi nizké.

Rovnovaha mezi profesionalnim a
soukromym Zivotem - je dllezZitou
soucasti evropského socialniho modelu
a vysoko na seznamu jeho priorit.

Co Komise pro socidlni dialog v
audiovizualnim sektoru (AVSDC)
déld pro rovnost Zen a muZii?

+ Od roku 2004 se zastupci

zaméstnavatell a odborl pravidelné
schazi v ramci AVSDC, ktera je soucasti
evropského odvétvového socialniho
dialogu.

* Vroce 2011 pfijala Komise Akcni

ramec podpory rovnosti zen a

muzu. Tento ramec ma za cil ukazat
¢lenskym organizacim v EU, jak mohou
rozvinout své pracovni postupy, tak aby
podporovaly rovnost Zen a muzd.

PIné znéni Akéniho ramce spolu s jeho

shrnutim mZete nalézt na na§|’
btrancd


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=480&langId=en&intPageId=1825
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=480&langId=en&intPageId=1825
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5206
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5206

Co miiZete udélat vy?

+ Pouzijte Akéni ramec ve vasi organizaci
jako nastroj pro zlep3eni gendrové
rovnovahy.

+ AkEni rdémec vam poskytne podnéty pro
aktivity ve vSech hlavnich oblastech,
doplnéné o priklady jiz osvédéenych
postupt.

+ Dokument zaroven bere v potaz
pfipadné otazky a identifikuje spolec¢na
témata:

> ZvySovani podvédomi, Skoleni,
poskytovani informaci

> Konkrétni kroky ke zplepSeni

> DuleZitost monitorovani

> Mainstreaming gendrové
rovnovahy

Autorem této brozurky je Pracovni skupina pro gendrovou

rovnovahu 2013.

Chcete védet vic?

Navstivte nasi webovou stranky (v
anglicting), nebo
Evropské komise, dostupnou ve vsech
oficidlnich jazycich EU.



http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=480&langId=en&intPageId=1825
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=480&langId=en&intPageId=1825
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