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Varfor ska vi se pa
jamstdlldhet just nu?

e Jamstilldhet innebir lika
rattigheter, ansvar och méjligheter
for bade man och kvinnor. Vi har en
roll att spela for att Oka jamstalldheten i
var sektor och i samhallet som helhet.

Det ar en grundlaggande rattighet

och en viktig princip i Europeiska
unionen. Det leder till férbattrade
anstallningsmoéjligheter i branschen och
bidrar till att leverera innehall av hog
kvalitet och stor mangfald.

Lds atgdrds-

programmet

Vilka dir de storsta
utmaningarna?

¢ Bilden av kvinnor och man. Trots bra

framsteg pa senare ar framstaller den
audiovisuella sektorn inte alltid kvinnor
och man pa ett val avvagt satt.

Konsroller. Kvinnor ar fortfarande
underrepresenterade i roller som
traditionellt framst innehas av man och
vice versa.

Lika ldn. Statistik visar att [6neklyftan
fortfarande ar betydande dver hela EU.

¢ Jamstilldhet i beslutsfattandet.

Trots att ett rekordstort antal kvinnor
arbetar i branschen ar andelen kvinnor
lag i beslutsfattande roller.

Balans mellan arbete och privatliv.
Ett viktigt inslag i EU:s sociala modell
som star hogt pa dagordningen.

Vad gér kommittén for social dialog
i den audiovisuella sektorn for att
oka jamstdlldheten mellan man och
kvinnor?

+ Sedan 2004 har kommittén
sammanfort arbetsgivare och
fackféreningsorganisationer som en del
av den europeiska sociala dialogen inom
branschen.

+ Vi har enats om ett ramprogram for
jamstalldhet. Det har for avsikt att visa
hur arbetsmarknadsorganisationer i den
audiovisuella sektorn i EU kan utveckla
sina anstallningsrutiner for att 6ka
jamstalldheten.

+ Du hittar hela ramprogramdokumentet
samt “sammanfattning och

kommentarer” pa var webbplats.


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=480&langId=en&intPageId=1825
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5206
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5206

Vad kan du gora? Vill du veta mer?
+ Anvand ramprogrammet som en Se var sarskilda pa

"verktygslada” for att utveckla och eller valj din sprakversion i
framja jamstalldheten i din organisation. Eatabasen med texter om social dialog.

+ Ramprogrammet tar upp fragor man
kan stalla och identifierar gemensamma
teman som utgar fran de storsta

utmaningarna. Det ger forslag pa A

atgarder pa alla huvudomraden med L L O OIS

stod av exempel pa god praxis, bland . - E
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> Okad medvetenhet, utbildning,
tillhandahallande av information

> Positiv sarbehandling

> Betydelsen av att 6vervaka

> Jamstalldhetsperspektiv.

Broschyr som framstallts av arbetsgruppen for jamstalldhet i kommittén for
social dialog i den audiovisuella sektorn 2013


http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=480&langId=en&intPageId=1825
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5206
http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=521&langId=en&agreementId=5206
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Assuclallun des Télévisions Commerciales européennes
Association of Commercial Television in Europe
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Med ekonomiskt stod fran Europeiska kommissionen.

Innehallet i denna broschyr aterspeglar endast forfattarens asikter. Europeiska unionen ansvarar inte fér
hur informationen i broschyren anvands.
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