CARTA DE COLABORACAO

A UNI AMERICAS - PANARTES E A FIA-LA

Representam 27 sindicatos e 90.000 trabalhadoras e trabalhadores
na regidao da América Latina. Com esta acao estamos nos dirigindo
aos nossos afiliados com o objetivo de propor um trabalho conjunto
de colaboracao para a prevencao da violéncia e do assédio no
mundo do trabalho e da formag¢do no campo das artes, producao
audiovisual, radiodifusao, espetaculos em vivo y entretenimento

na América Latina.

Este documento tem como objetivo fornecer ferramentas para
a prevencao e atengao a comportamentos que constituem
discriminacgao, assédio e violéncia nesse setor.



DEF|N|C6ES- Violéncia e Assédio

Um conjunto de comportamentos e praticas
CHAVE inaceitaveis, ou ameacas de tais comportamentos
e praticas, que tém a intencdo de causar ou
podem causar danos fisicos, psicoldgicos, sexuais
ou econdmicos.

Aplicacao no Contexto

Concentramos nossas a¢des na prevencao e no
tratamento de situagcdes que atendem a essa
definicdo, criando um ambiente seguro e respeitoso.

Assédio Sexual

Qualquer comportamento indesejado de natureza sexual
que, quando rejeitado, cause ou ameace causar danos a
situacao de trabalho.

Aplicacao no Contexto

Temos o compromisso de erradicar o assédio sexual,
garantindo um ambiente em que cada individuo se sinta
seguro e respeitado.

Discriminagao

Qualquer distingao, exclusao, restricao ou exercicio de
violéncia com base em qualquer motivo, que tenha o propésito
ou o efeito de anular ou prejudicar o reconhecimento dos
direitos humanos e das liberdades fundamentais.

Aplicacao no Contexto
Buscamos eliminar todas as formas de discriminacao,
promovendo oportunidades e direitos iguais para todos.

Assédio no Trabalho

Assédio psicolégico ou bullying no trabalho com o objetivo
de causar danos fisicos, psicolégicos ou morais a um
trabalhador.

Aplicacao no Contexto
Temos o compromisso de criar um ambiente de trabalho
saudavel, livre de qualquer forma de assédio ou bullying.



ESTA CARTA SE BASEIA EM PRINCIPIOS E SALVAGUARDAS FUNDAMENTAIS QUE
FORNECEM UMA ESTRUTURA SOLIDA PARA LIDAR COM O ASSEDIO E A VIOLENCIA NO
LOCAL DE TRABALHO. COMO UMA FERRAMENTA DESENVOLVIDA EM COLABORACAO
COM ORGANIZAGOES SINDICAIS DE TODA A AMERICA LATINA, BUSCAMOS PROMOVER
MUDANCGCAS POSITIVAS EM NOSSO SETOR QUE REPRESENTEM A DIVERSIDADE E OS
MULTIPLOS CONTEXTOS CULTURAIS AOS QUAIS PERTENCEMOS. NESSE CONTEXTO,
NOSSO OBJETIVO E:

BOAS PRATICAS

Implementar programas de conscientizacao e
PROMOVER A plementat programa: . ¢
educacdo sobre violéncia e assédio no trabalho,

CONSC'ENT'ZA;AO voltados tanto para empregadores quanto para
EA FORMA;AO trabalhadores, com o objetivo de criar

ambientes de trabalho seguros e respeitosos. As
tecnologias digitais podem ser uma ferramenta
para fortalecer a conscientizacao e o apoio.

A Criar um programa de treinamento continuo
para membros e nao membros. O custo do

treinamento geralmente deve ser coberto pelas
grandes empresas.

DESENVOLVER FORNECER RECURSOS
POLITICAS INTERNAS EAPOIO

Formule e implemente politicas Fornecer recursos e apoio aqueles
internas que proibam a violéncia e qgue foram vitimas de violéncia ou

0 assédio em todas as suas formas, assédio, garantindo sua
estabelecendo procedimentos claros confidencialidade e fornecendo-lhes
para a denuncia e a resolugao 0 apoio necessario para superar essas
de conflitos. experiéncias. Incentivar a criacao de

protocolos e materiais de divulgacao.



COLABORACAO
EM PESQUISAS
EDADOS

PROMOVER A IGUALDADE
DE GENERO

trabalhar ativamente para eliminar
a discriminacao de género no local
de trabalho, promovendo a
igualdade de oportunidades e a
equidade salarial.

Colaborar com a pesquisa e a coleta
de dados relacionados a violéncia e
ao assédio no local de trabalho para
entender melhor o escopo do
problema e desenvolver estratégias
mais eficazes.

PARTICIPAR DE
INICIATIVAS GLOBAIS

Contribuir e participar de
iniciativas globais e regionais que
buscam abordar a violéncia e o
assédio no mundo do trabalho.

ESTAMOS CONVENCIDOS DE QUE, TRABALHANDO EM CONJUNTO, PODEMOS CRIAR
UM IMPACTO SIGNIFICATIVO NA PROMOCAO DE AMBIENTES DE TRABALHO SEGUROS,
INCLUSIVOS E RESPEITOSOS. INCENTIVAMOS FORTEMENTE A PARTICIPACAO ATIVA
NESSA INICIATIVA E ENFATIZAMOS A IMPORTANCIA DE COMPARTILHAR AS MELHORES

PRATICAS ENTRE OS SINDICATOS.
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